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HR-Manager 
Vi søger en engageret og erfaren HR-Manager, der kan være med til at styrke 
vores organisation. Har du flair for rekruttering, organisationsudvikling og 
medarbejderpleje? Så er det måske dig, vi leder efter!



STILLINGEN

Der er tale om en nyoprettet stilling, hvor du som HR-Manager vil blive en 
integreret del af virksomhedens ledelse. Du vil samarbejde tæt med den øvrige 
ledelsesgruppe for at understøtte og implementere den overordnede strategi. 
I rollen som HR-Manager vil du være ansvarlig for en bred vifte af HR-
opgaver og spille en central rolle i at sikre, at vores medarbejdere trives  
og udvikler sig i deres roller. 

Stillingen er fuldtid,  og udføres hovedsageligt fra vores kontor i hjertet  
af København. 

ANSVARSOMRÅDER OG OPGAVER

•	 Rekruttering: Ansvar for headhunting og afholdelse af samtaler for at 
tiltrække de bedste talenter.

•	 On/Off-boarding: Koordinere processen for on-boarding for nye 
medarbejdere og sikre en smidig off-boarding.

•	 Personalehåndbog: Udvikle og opdatere virksomhedens 
personalehåndbog.

•	 Medarbejdertilfredsundersøgelse: Planlægge og gennemføre 
undersøgelser for at måle medarbejdertilfredsheden og foreslå 
forbedringer.

•	 MUS-setup og samtaler: Samarbejde med ledelsen om at forberede og 
afholde medarbejderudviklingssamtaler.

•	 Uddannelsestilbud: Identificere og koordinere uddannelses- og 
udviklingsmuligheder for medarbejderne.

•	 Strategi: Bidrage til at udvikle og implementere organisationens strategi 
og roadmap.

•	 Organisationspleje: Fremme virksomhedskultur, motivation og udvikle 
nye initiativer og arbejdsvilkår. 

Du vil desuden få ansvaret for en række mindre praktiske og administrative 
opgaver på kontoret.



KVALIFIKATIONER

Vi leder efter en erfaren HR-profil, og gerne fra en lignende stilling. Desuden 
ser vi gerne: 

•	 Relevant uddannelse inden for HR eller lignende.
•	 Min. 3 års hands-on erfaring
•	 Stærke kommunikations- og interpersonelle færdigheder.
•	 Evne til at arbejde selvstændigt og tage initiativ.
•	 Gode organisatoriske evner og en struktureret tilgang til opgaver.
•	 Erfaring med HR-systemer og værktøjer.
•	 Gode empatiske evner og en dømmekraft

OM THE POSTER CLUB

The Poster Club blev grundlagt i København i 2014 og er blevet internationalt 
kendt for sit håndplukkede udvalg af kunsttryk og plakater i høj kvalitet, 
lavet i samarbejde med kunstnere verden over. Udover det globale salg via sin 
egen webshop, sælger The Poster Club også sin egen kollektion af eksklusive 
kunsttryk til udvalgte forhandlere i mere end 30 lande. 
 
Se mere på  theposterclub.com

VI TILBYDER

•	 Et sjovt, afslappet og kreativt arbejdsmiljø 
•	 Gode kontorfaciliteter og ekstra god kaffe
•	 En fleksibel og dynamisk arbejdsplads med passionerede kolleger.
•	 Muligheden for at tilslutte sig et hurtigt voksende firma med gode 

muligheder for personlig og faglig udvikling

ER DU DEN, VI SØGER?

Hvis du er interesseret i ovenstående, bedes du sende din ansøgning og 
CV via e-mail til job@theposterclub.com med emnet “HR-manager”.
Ansøgningsfrist er den 23. september. Startdato: Hurtigst muligt.

Hvis du ønsker at vide mere om denne stilling eller har spørgsmål, er du 
velkommen til at kontakte Natasja Damsgaard på tlf.: 31 62 70 26 eller 
natasja@theposterclub.com.
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